STREFA DOSKOMNALENIA OS50BISTEGO

TRENING: Doswiadczony Lider Doceniajgcy

@ Po skorniczeniu kursu uczestnik:

» Bedzie potrafit zdiagnozowaé kotwice motywacyjne podwtadnych
i wspétpracownikéw.
Bedzie potrafit doceniaé prace podwtadnych w wartosciowy sposéb dla
pracownikow.
Bedzie potrafit dostrzegaé réznorodne postawy i wptywac na ich
Zmiane.

@ W trakcie kursu uczestnik otrzyma pakiet narzedzi doceniania:

Motywacyjna mapa zachowarn i postaw pracownikéw
Techniki autentycznego doceniania pracownikow
Praktyczne rozwigzania w motywowaniu finansowym
i pozafinansowym

Efektywny feedback i feedforward

Skuteczne struktury prowadzenia rozméw motywacyjnych

@ Po ukonczonym kursie uczestnicy otrzymujg:

1. Komplet materiatéw (prezentacja w formacie pdf, materiaty
zawierajgce teksty Zrédlowe odnoszqgce sie do omawianych zagadnien,
linki do literatury, skrécone materiaty - praktyczny przewodnik do
pracy z zespofem, struktury rozméw z pracownikami, przepisy
prowadzenia spotkan zespotowych).

2. Certyfikaty potwierdzajgce gotowosé do stosowania narzedzi.

Po ukoriczonym kursie firma otrzymuje:

Raport opisujgcy m.in.: osiggniecie zatozen kursu, wskazéwki utatwiajgce
wdrozenie nowych umiejetnosci, sposobéw pracy.

Prowadzqgcy: Andrzej Domagata




