STREFA DOSKOMNALENIA OS50BISTEGO

TRENING: Lider Inspirujgcy

@ Po skorniczeniu kursu uczestnik:

o Bedzie wiedziat, ktére zachowania wzmocnié, aby zwiekszyé wptyw na
zespét.
Bedzie wiedziatl jak angazowaé pracownikéw w dlugiej i krétkiej
perspektywie czasu.
Bedzie spokojniej reagowat na krytyke i niezadowolenie podwtadnych.
Bedzie potrafit pobudzi¢ zespét do nowego, swiezego dziatania.

@ W trakcie kursu uczestnik otrzyma pakiet narzedzi:

Struktury spotkan zespotowych i indywidualnych
Wskazéwki jak rozwijac 4 filary autorytetu

Mape wartosci zespotu i wskazéwki jak z nich korzystaé
Mape zaangazowania i kompetencji podwladnych
Techniki coachingowe

@ Po ukonczonym kursie uczestnicy otrzymujq:

1. Komplet materiatéw (prezentacja w formacie pdf, materiaty
zawierajgce teksty Zzrédtowe odnoszqce sie do omawianych zagadnien,
linki do literatury, skrécone materiaty — praktyczny przewodnik do
pracy z zespotem, struktury rozméw z pracownikami, przepisy
prowadzenia spotkan zespotowych).

2. Certyfikaty potwierdzajgce gotowosé do stosowania narzedzi.

Po ukorniczonym kursie firma otrzymuje:

Raport opisujgcy m.in.: osiggniecie zatozen kursu, wskazéwki utatwiajqgce
wdrozenie nowych umiejetnosci, sposobéw pracy.
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