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TRENING: Menedzer skoncentrowany - mistrz wynikéw

@ Po skorniczeniu kursu uczestnik:

o Bedzie wiedziat jak optymalnie zaplanowaé cele dla indywidualnych
pracownikéw i zespotu.
Bedzie potrafit efektywnie zarzgdzaé celami.
Bedzie wiedziat jak inspirowaé podwtadnych do kreatywnego
rozwigzywania przeszkéd i probleméw stojgcych na drodze do
osiggniecia rezultatu.

@ Uczestnik otrzyma pakiet narzedzi do zarzgdzania przez rezultaty:

REGULY | ZASADY DEFINIOWANIA | KASKADOWANIA REZULTATOW
SKUTECZNE DEFINIOWANIE | ZARZADZANIA REZULTATAMI
STRUKTURY ROZMOW WSPIERAJACYCH CYKL KOMUNIKACYJNY W
ZARZADZANIU PRZEZ REZULTATY

ZASADY PROWADZENIA NOWATORSKIEJ BURZY MOZGOW

PLAN WDROZENIA ZARZADZANIA PRZEZ REZULTATY W FIRMIE,
ZESPOLE

@ Po ukoriczonym kursie uczestnicy otrzymujg:

1. Komplet materiatéw (prezentacja w formacie pdf, materiaty
zawierajgce teksty zrédlowe odnoszqgce sie do omawianych zagadnien,
linki do literatury, skrécone materiaty — praktyczny przewodnik do
pracy z zespotem, struktury rozméw z pracownikami, przepisy
prowadzenia spotkan zespotowych).

2. Certyfikaty potwierdzajqgce gotowosé do stosowania narzedzi.

Po ukoniczonym kursie firma otrzymuje:

Raport opisujgcy m.in.: osiggniecie zatozen kursu, wskazéwki utatwiajqgce
wdrozenie nowych umiejetnosci, sposobéw pracy.

Prowadzqcy: Andrzej Domagata




