STREFA DOSKOMNALENIA OS50BISTEGO

TRENING: Mocny menedzer w zmianie

@ Po skorniczeniu kursu uczestnik:

o Bedzie wiedziat jak zaplanowaé przebieg zmiany, zeby jg wprowadzié
z sukcesem.
Bedzie potrafit zarzgdzaé krytycznymi czynnikami wptywajgcymi na
zmiane.
Bedzie wiedziat jak sie komunikowac z zespotem i indywidualnymi
pracownikami, tak by przekonaé ich do zmiany.

@ W trakcie kursu uczestnik otrzyma pakiet narzedzi do zarzgdzania zmiang:

DICE

ADKAR

MAPA ZAANGAZOWANIA ZESPOLU W ZMIANIE

STRUKTURY ROZMOW Z PRZELOZONYMI, PODWLADNYMI
NARZEDZIA LEAN CHANGE

SKUTECZNE TECHNIKI COACHINGOWE (PRZELAMYWANIE OPORU)

@ Po ukoriczonym kursie uczestnicy otrzymujq:

1. Komplet materiatéw (prezentacja w formacie pdf, materiaty
zawierajgce teksty Zzrédtowe odnoszqce sie do omawianych zagadnien,
linki do literatury, skrécone materiaty — praktyczny przewodnik do
pracy z zespotem w zmianie).

2. Certyfikaty potwierdzajqgce gotowosé do stosowania narzedzi.

Po ukonczonym kursie firma otrzymuje:

Raport opisujgcy m.in.: osiggniecie zatozen kursu, wskazéwki utatwiajqgce
wdrozenie nowych umiejetnosci, sposobéw pracy.
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