STREFA DOSKOMNALENIA OS50BISTEGO

TRENING: Nowy Menedzer - START

@ Po skorniczeniu kursu uczestnik:

o Bedzie wiedziat jak budowaé autorytet w zespole.

o Bedzie potrafit motywowaé pracownikéw w dtugimi i krétkim terminie.

» Bedzie wiedziat jak stosowaé réznorodne metody pracy z zespotem, tak
aby inspirowaé, rozwijac¢ talenty zespotu i osiggaé ponadprzecietne
wyniki.

@ Uczestnik otrzyma , startowy pakiet” narzedzi menedzerskich:

o STRUKTURY PROWADZENIA SPOTKAN ZESPOLOWYCH np. codziennych
»zbioérek”, spotkan strategicznych, spotkan kreatywnych
ZESTAW NARZEDZI DO DELEGOWANIA
MAPE KOMPETENCIJI ZESPOLU
STRUKTURY PROWADZENIA ROZMOW INDYWIDUALNYCH -
prowadzonych w duchu m.in. zarzgdzania sytuacyjnego i zarzgdzania
przez rezultaty.

@ Po ukoriczonym kursie uczestnicy otrzymujg:

1. Komplet materiatéw (prezentacja w formacie pdf, materiaty
zawierajgce teksty zrédtowe odnoszgce sie do omawianych zagadnien,
linki do literatury, skrécone materiaty - praktyczny przewodnik do
pracy z zespofem, struktury rozméw z pracownikami, przepisy
prowadzenia spotkan zespotowych).

2. Certyfikaty potwierdzajgce gotowosé do stosowania narzedzi.

Po ukoniczonym kursie firma otrzymuje:

Raport opisujgcy m.in.: osiggniecie zatozen kursu, wskazéwki utatwiajgce
wdrozenie nowych umiejetnosci, sposobéw pracy.

Prowadzqgcy: Andrzej Domagata




